
¿Cuáles son los requisitos para obtener  
un crédito tributario?  
Su pequeña empresa puede ser elegible para recibir  
un crédito tributario por proporcionar seguro médico a  
sus empleados si: contribuye a pagar por lo menos el  
50% del costo de las primas de seguro de los empleados;  
si tiene 25 o menos empleados de tiempo completo que  
reciben un promedio de salario anual de menos de $50,000.  
El requisito de contribución también aplica a la cobertura  
de visión, dental y cobertura adicional. Los empleadores  
que tengan 10 o menos empleados de tiempo completo  
que reciben un promedio de salario anual de $25,000  
o menos, son elegibles para recibir el máximo crédito  
tributario disponible.

¿De cuánto es el crédito tributario?  
La cantidad del crédito tributario que usted reciba  
dependerá del número de empleados de tiempo  
completo que tiene, el salario promedio anual que  
reciben, y la cantidad que usted contribuye para pagar  
las primas de seguros de sus empleados. Durante la  
primera fase, en 2013, el crédito tributario será del 35%  
de los gastos subvencionables de las primas. En 2014,  
el crédito tributario aumentará al 50% de los gastos  
subvencionables de las primas y continuará disponible  
por dos años consecutivos. Para información sobre las  
deducciones para pequeñas empresas que tengan 25  
empleados o menos, consulte la hoja de datos sobre  
Deducciones para Pequeñas Empresas en la página  
web MarylandHealthConnection.gov.

¿Cómo puedo averiguar si mi empresa  
cumple con los requisitos para participar  
en el programa SHOP?  
En el estado de Maryland, una empresa que tenga  
menos de 50 empleados equivalentes a tiempo  
completo (FTE, por sus siglas en inglés) es considerada 
una pequeña empresa, y es elegible para participar  
en el programa SHOP. 

¿Qué es SHOP?  
El Programa de Opciones de Salud para los Pequeños  
Negocios (SHOP, por sus siglas en inglés) permite  
a las pequeñas empresas y a sus empleados comparar  
diferentes planes de salud autorizados ofrecidos por  
compañías de seguros privadas, y elegir el plan que se 
ajuste a sus necesidades y su presupuesto. SHOP es un 
programa de Maryland Health Connection. El programa 
SHOP de Maryland comenzará a funcionar a partir del 
primero de abril de 2014.

¿Cuándo empezará a funcionar  
el programa SHOP?  
En Maryland, el programa SHOP comenzará a funcionar  
a partir del primero de abril de 2014. La cobertura médica  
que usted obtenga a través de su empleador entraría en  
vigencia después del primero de junio de 2014. SHOP no 
tiene un periodo específico de inscripción abierta, por lo  
tanto usted puede inscribirse en cualquier momento  
después del primero de abril de 2014.

¿Cómo se benefician las pequeñas empresas al  
comprar seguros a través del programa SHOP?  
El Programa de Opciones de Salud para los Pequeños  
Negocios (SHOP) proporciona a los pequeños  
empresarios una nueva opción para poder ofrecer  
cobertura a sus empleados. El modelo de “elección del 
empleado” permite a las pequeñas empresas ofrecer los 
planes de diversas compañías de seguros, en vez  
de ofrecer los planes de una sola compañía. Además,  
algunas pequeñas empresas serían elegibles para  
recibir un crédito tributario de hasta un 50% si  
contribuyen a cubrir el costo de la cobertura de  
los empleados.
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¿Qué son los modelos de plan de “elección del  
empleador” y de “elección del empleado” que  
ofrece el programa SHOP? 
Las pequeñas empresas que adquieren cobertura a través  
del programa SHOP tienen la opción de escoger entre  
dos modelos de cobertura para ofrecer a sus empleados:
• 	 Elección del Empleador- El empleador escoge una  
	 sociedad tenedora de acciones (holding) y permite  
	 a los empleados elegir cualquier plan médico, en  
	 cual quiera de las cuatro categorías de los planes  
	 médicos (metal levels) disponibles (Bronce, Plata,  
	 Oro o Platino), que sea ofrecido por una com pañía  
	 de seguros que haga parte de la sociedad tenedora.

• 	 Elección del Empleado- El pequeño empleador 
	 escoge una categoría de plan médico y los empleados  
	 escogen cualquier compañía de seguros que ofrezca  
	 ese tipo de plan.

¿Puedo trabajar con un corredor de seguros  
o con un administrador de terceras partes  
para comprar seguro médico a través del  
programa SHOP? 
Sí. Los corredores de seguros autorizados por el  
Intercambio de Beneficios de Salud de Maryland, y los  
administradores de terceras partes (TPAs, por sus  
siglas en inglés) certificados, podrán ayudarle a elegir  
e inscribirse en un seguro médico para su empresa a  
través del programa SHOP. 

¿Cuáles son los requisitos de contribución  
para las pequeñas empresas que participan  
en el programa SHOP? 
La Ley del Progreso de la Salud de Maryland de 2013  
(Maryland Health Progress Act of 2013), establece tres 
opciones de contribución para los pequeños empleadores 
que piensan adquirir seguros a través del programa SHOP: 
1) 	 No ofrecer contribución alguna.  
2) 	 Los pequeños empleadores pueden contribuir un  
	 porcentaje basado en un plan médico de referencia  
	 ofrecido a través del programa SHOP, de acuerdo  
	 a la categoría deseada (Bronce, Plata, Oro o Platino).  
3) 	 Los pequeños empleadores pueden escoger un plan  
	 de referencia y hacer una contribución a cada uno  
	 de los empleados para garantizar que todos ellos  
	 contribuyan la misma cantidad de acuerdo al nivel  
	 de cobertura y a la clase de trabajo.
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